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GUPRINS:

1. Despre Accelera® - pe scurt

2. Sistemul Accelera® de training

3. Programe de TRAINING PENTRU ECHIPA DE MANAGERI
- Nivel ESENTIAL
- Nivel AVANSAT
- Cel mai puternic program de training
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1. DESPRE ACGELERA® - Pt SGURT

Accelera® Business Strategy

Infiintata in anul 2005, ca filial4 a Accor Services Academy - Paris,
Accelera® este o companie de Training si Consultanta specializata in
cresterea performantelor profesionale prin Dezvoltare si Motivare.

In primii 12 ani de activitate, am livrat rezultate extraordinare pentru
mai mult de 300 de companii si 19.000 de cursanti fiindca:

1. Ne implicam intr-un numar mic de proiecte ca sa ii putem acorda
fiecarui client 110% atentia si energia noastra,

2. Ne implicam doar in proiecte din domenii in care aveam experienta
foarte mare pentru a-i putea da clientului solutii valoroase si

3. Stam langa clientul nostru, cu ambitie si tenacitate, pana cand isi

atinge toate obiectivele. DE PESTE UN DECENIU,
CLIENTII NOSTRI SPUN CA
99,7% dintre clienti au fost extrem de incantati de rezultatele obtinute
si majoritatea lor spun cd "suntem cei mai buni” din Romania.

MAI BUNI!

CATALOG TRAINING PENTRU ECHIPA MANAGERIALA - Accelera® 2017 - Tel: 0743 009 569 Accelera@
Business Strategy



“‘CEL MAI BUN CURS LA CARE AM "A fost cel mai eficient curs la care

PARTICIPAT VREODATA, am participat si am participat
CEA MAI TARE FIRMA!” la vreo 7-8 cursuri de vanzdri!”
MAGDA MUSCUREL FUGEN PAUN
- Farmacist Diriginte - - Area Sales Manager -
HELP NET FARMA SA MINET CONF SRL

DE PESTE UN DECEN|L!,
“DE DEPARTE CEL MAI BUN CLIENTII NOSTRI SPUN CA “‘Recunosc cd a fost cel mai bun

TRAINING PENTRU curs de vanzdri la care am
VANZARI! participat!”
VENETIA-IOANA BEUDEAN FLORENTINA MIHAELA VIERU
- Area Sales Manager - - Broker Asigurare Corporate -
UPC ROMANIA TIRIAC FINANCIAL SERVICES
|

“Cel mai bun si provocator curs de management ‘Cel mai interesant si interactiv program de
pe care o echipd manageriald il poate face!” training la care am participat vreodatad!”
BIANCA DANIELA BOTEA CATALIN UNGUREANU
- Specialist HR - - Key Account Manager -
ALLIANZ TIRIAC ASIGURARI SA UPC ROMANIA

Peste 1.000 de marturii despre programele Accelera pe www.accelera.ro



1. DESPRE ACGELERA® - Pt SGURT

De ce spun clientii nostri ca "suntem cei mai buni”?

Pentru a oferi servicii din ce in ce mai bune, la finalizarea fiecarui program de training, le punem
tuturor clientilor aceleasi 2 intrebari importante:
De ce au ales sd lucreze cu noi? si Dacd le-am indeplinit asteptdrile?

Evident ca am primit, in cei peste 12 ani de training, consultanta si motivare, sute de raspunsuri
diferite. Insa toate raspunsurile au totusi un numitor comun, mentionat de aproape toti clientii nostri:

1. KNOW-HOW-ul
FOARTE UTIL

Participantii primesc
informatie foarte
utila!

Clientii Accelera primesc
programe special create pentru
flecare companie in parte,
bazate pe (1) Cercetere de
Piata, (2) Practici de Succes si
(3) Monitorizarea activitatii a
mii de Top Performeri din
domeniu!

2. TRAINING
FOARTE EFICIENT

Participantii isi amintesc peste
70% din informatie
la un an de la absolvire!

Participantii la programele
Accelera trec printr-un sistem
de training UNIC in Romania,

care asigura o rata

exraordinara de retentie a

informatiei prin dinamism,

aplicativitate si ancore
mentale!

REZULTATE EXTRAORDINARE!

CATALOG TRAINING PENTRU ECHIPA MANAGERIALA - Accelera® 2017 - Tel: 0743 009 569

3. TRAINERI
CU EXPERIENTA

Participantii vor sa lucreze cu
traineri care "stiu despe ce
vorbesc”!

Participantii vor solutii reale si
aplicabile imediat. De aceea au
nevoie de traineri care au
lucrat efectiv in domeniu.

Toti trainerii Accelera au minim
15 ani de experienta in
domeniul in care predau!

4. SPIRITUL
ACCELERA

Participantii pleaca de la
programele Accelera foarte
motivati!

Pentru a le creste perfor-
manta, participantii au nevoie
de Know-how dar si de
Motivatie. Toate programele
Accelera sunt livrate intr-un
mod care catalizeaza motivatia
si Spiritul de Invingator al
participantilor!

Acceleras

Business Strategy



1. DESPRE ACGELERA® - Pt SGURT

De ce sa alegi Accelera ca partener pentru proiectele de training si dezvoltare?

Al zeci de motive sa alegi Accelera ca partener pentru proiectele tale!
Noi ti le vom spune pe primele 5:

1. Cand cauti un partener pentru succesul tau, il alegi pe CEL MAI BUN!
Nu pe cel mai mare si nici pe cel mai ieftin!

2. Cel mai important aspect al unui training este sa dea rezultate si
programele Accelera dau rezultate extraordinare!

3. Trainingul este o investitie si Sistemul de Training 4X4 (unic in Romania)
este o garantie ca investitia ta iti va aduce profit!

4. Trainerii Accelera sunt cel mai bun catalizator si motivator pentru echipa ta!

A | e CAND CALTIUN PARTENER
5. Cand lucrezi cu Accelera, nu primesti un trainer! Primesti o intreaga echipa de DENTRL SU[}CESUHI\U
specialisti care se ocupa de proiectul tdu pana cand obtii rezultatele dorite! A !

L ALEGI PE

CEL MATBUN
NU PE GEL N MARE
5INICIPE GEL A EFTIN

CATALOG TRAINING VANZARI SI SERVICIUL CLIENTI - Accelera® 2017 - Tel: 0743 009 569 ACCEIera@
Business Strategy

Pe celelate, le vei descoperi in timp ce lucram impreuna!
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. JISTEMUL ACCELERA® Dt TRAINING

Noi nu vindem "americanisme” sau francize”!

Majoritatea companiilor mari de training din Romania, ofera programe importate
[francize], bazate pe retete fixe si "americanisme” care nu prea functioneaza la
noi. In plus, programele sunt livrate asa cum impune francizorul, nu asa cum ar
avea nevoie clientul. Din aceasta cauza, rezultatele obtinute nu sunt
satisfacatoare iar cursantii sunt nemultumiti pentru ca solutiile primite "nu sunt
aplicabile™

Pentru a livra clientilor nostri programe perfect adaptate echipei lor si
conditiilor de piata in care isi desfasoara activitatea, Accelera a dezvoltat un
sistem foarte eficient de lucru bazat pe:

1. Un sistem unic si foarte performant de antrenare si dezvoltare a
performantelor echipei numit "4x4” [4 axe de dezvoltare cu cate 4 capitole
fiecare] sistem construit pe baza know-how-ului Academiei Accor din Paris si
dezvoltat pe baza observarii activitatii a peste 6.000 de angajati din Romania

2. O procedura foarte minutioasa de [1] cercetare, [2] diagnosticare, [3] design
(adaptare), [4] validare, [5] implementare si [6] amplificare a rezultatelor
programului de training pentru fiecare echipa in parte, in functie de obiectivele
Top Managementului si de nevoile specifice ale echipei antrenate.

Accelera.

Business Strategy
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. JISTEMUL ACCELERA® Dt TRAINING

Cand angajezi Accelera®, angajezi o intreagd echipa, cu membri specializati in diferitele domenii ale
dezvoltarii profesionale, cu minim 10 ani de experienta profesionala, cu certificari nationale si
pregatire internationald, care lucreaza pentru tine pana la obtinerea rezultatelor dorite.

Etapa de evaluare: Evaluare, masurare si profilare

Facem evaluarea motivatiei, atitudinii, psihologiei si a cunostintelor profesionale ale participantilor
prin (1) teste psihometrice, (2) teste profesionale, (3) interviuri, (4) observare la locul de munca si
(5) mystery shopping.

In urma evaluarii emitem un raport al situatiei care contine nivelul actual de performanta, profilul
ideal pentru functia si conditiile de munca ale participantilor si profilul individual, precum si nevoile
de schimbare, motivare si dezvoltare ale echipei.

Etapa de Learning Design: Conceperea programului

Pe baza raportului si a obiectivelor stabilite de tine, concepem proiectul de schimbare si dezvoltare
profesionald. Ne ocupam de toate aspectele: (1) conceperea celor mai eficiente scenarii de
training, (2) formarea grupelor, (3) consultarea tuturor factorilor implicati, (4) graficul de livrare si
amplificare post-training.

Accelera.

Business Strategy
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. JISTEMUL ACCELERA® Dt TRAINING

Etapa de Livrare: SCENARIO BASED TRAINING

Majoritatea companiilor de training folosesc doar metoda experientiald (David Kolb) pentru a-i
ajuta pe cursanti sa invete. Rezultatele metodei sunt foarte bune in ceea ce priveste invatarea: la
final cursantii stiu! Dar ramane aceeasi problema: Nu aplica atunci cand se intorc la munca!

Bazate pe metoda Scenario Based Training, programele Accelera® se livreaza in sesiuni cu nivel
inalt de implicare intelectuala si emotionald a participantilor. Fiecare program este creat pe baza
unui scenariu pe care cursantii il traiesc pe toata durata trainingului. Fiecare scenariu este creat pe
doua directii majore: (1) directia de SCHIMBARE (Kurt Lewin) care gestioneaza aspectele de natura
emotionald si motivationald, (2) directia de INVATARE (David Kolb) care gestioneaz3 aspectele de
natura rationala, de atitudine si de comportament profesional. Practic, cursantii nu doar afla noile
informatii, ci le traiesc efectiv in cadrul programului. De aceea, nu se plictisesc niciodata si
schimbarea este ireversibila: cand se intorc in mediul de lucru aplica usor ceea ce au invatat fiindca
au senzatia ca au mai facut-o si a fost foarte eficient!

Pentru ca sunt implicati fizic, intelectual si emotional, la un an dupa absolvirea programului,
participantii isi amintesc peste /0% din informatia primita. Cursantii traiesc cu pasiune programele
Accelera si managerii iubesc rezultatele obtinute!

Accelera.

Business Strategy
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. JISTEMUL ACCELERA® Dt TRAINING

Etapa post-training: Amplificarea rezultatelor
Rezultatele obtinute prin training sunt intarite ulterior prin (1) manuale de implementare, (2) testari

practice, (3) aplicatii la locul de munca, (4) sesiuni de follow-up, (5) coaching individual, (6) coaching
de echipd, (7) programe de motivare si (8) evenimente motivationale pentru intreaga companie.

DIAGNOSTIC
DA S o Ll Gy

gign‘gﬁ;‘gﬁg CERCETARE TESTARE IMPLEMENTARE AMPlIFICARE
de Perfor -

b e fs=2\
DESIGN

REZULTATE EXTRAORDINARE!

Acceleras
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"Ceea ce am descoperit
la Accelera este
mai presus de tot ceea ce
mi-am dorit vreodatad
de la un training!”
IULIAN AMBRUS

- Area Sales Manager -
UPC ROMANIA

DE PESTE UN DECENIU,
CLIENTII NOSTRI SPUN CA

SUNTEM CEl
MAI BUNI

Peste 1.000 de marturii despre programele Accelera pe www.accelera.ro
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. TRAINING D MANAGEMENT

NIVEL ESENTIAL

1. Time Management si Eficienta manageriala - 2 zile - Dezvoltarea eficientei in munca de conducere
- Sunt multe proiecte rdmase neterminate?
- Stabilesc des termene pe care nu le respectd?
- Desi stau mult peste program, sunt in urmd cu indeplinirea sarcinilor?
- Dau semne de stres?
=> Echipa ta mangeriala trebuie sa invete cum sa isi gestioneze timpul si energia!

2. Comunicarea manageriala - 2 zile - Dezvoltarea abilitatii de a comunica eficient cu membrii echipei, cu
colegii si cu superiorii, tehnica ascultarii si tehnici de punere a intrebarilor

- Schimbd un numdr prea mare de e-mailuri?

- Sedintele de lucru sunt foarte lungi dar fdrd concluzii certe? Vorbesc unii peste altii?

- Apar des conflicte si/sau neintelegeri? Au obiceiul sd dea vina unii pe altii?

=> Echipa ta mangeriala trebuie sa invete sa comunice eficient!

3. Acordarea Feedback-ului constructiv - 2 zile - Dezvoltarea abilitatii de a acorda feedback eficient si
constructiv in vederea imbunatatirii performantelor

- Anumite greseli se repetd desi au fost discutate?

- Cand vine vorba de analiza greselilor, discutia devine conflictualda?

=> Echipa ta mangeriala trebuie sa invete sa dea feed-back corect si eficient!

Acceleras

Business Strategy

CATALOG TRAINING PENTRU ECHIPA MANAGERIALA - Accelera® 2017 - Tel: 0743 009 569




. TRAINING D MANAGEMENT

NIVEL ESENTIAL

4. Delegarea eficienta - 2 zile - Dezvoltarea abilitatii de a delega membrilor echipei sarcini si proiecte,
tehnici de control si motivare

- Ai manageri care au ajuns "indispensabili” in functiile ocupate?

- Desi au multi oameni in subordine, ei le fac pe toate?

- Daca este nevoie ca un sublatern sa i inlocuiasca, nici unu nu stie ce trebuie sa faca?

- Cand le spui sa delege ti raspund ca "nu au cui”?

=> Echipa ta mangeriala trebuie sa invete psihologia si tehnica delegarii!

5. Project Management Esential - 2 zile - Invatarea si aplicarea tehnicilor de baz4 din Project
Management in implementarea proiectelor manageriale
- Ai senzatia ca multe proiecte bat pasul pe loc?
- Se plang de lipsa de resurse sau de lipsa de colaborare din partea altor departamente?
- Simti cateodata ca esti in caricatura aia cu Clientul, Arhitectul, Proiectantul si Tamplarul?
=> Echipa ta mangeriala trebuie sa invete repede Bazele Project Managementului!

SOL/CITA 0 INTREVEDERE: 0743.009.569

CATALOG TRAINING PENTRU ECHIPA MANAGERIALA - Accelera® 2017 - Tel: 0743 009 569 ACCEIera@

Business Strategy




. TRAINING D MANAGEMENT

NIVEL ESENTIAL

6. Motivarea membrilor echipei - 2 zile - Dezvoltarea abilitatii de a motiva membrii echipei
- Nivelul de performantd este mai mic decat cel asteptat de tine?
- Aveti multe concedii medicale, zile libere, invoiri? Oamenii dau usa jos la 17.00?
- Rulajul de personal este mai mare decat ar trebui?
=> Echipa ta mangeriala trebuie sa invete Motivarea Nonfinanciara!

/. Tehnici de evaluare regulata a performantelor - 2 zile - Gestionarea intrevederilor regulate de evaluare
- Te-ai chinuit sd concepi un sistem de evaluare dar ei il folosesc necorespunzdtor?
- Considerd evaluarea regulatd o formd de birocratie inutild?
- Completeazad superficial fisele de evaluare?
=> Echipa ta mangeriala trebuie sa invete cum se face o evaluare corecta si motivanta!

8. Gestionarea Conflictelor Interne - 2 zile - Dezvoltarea abilitatii de a gestiona eficient conflictele din
cadrul echipei sau inter-echipe
- Tn orice mediu competitiv de munca este normal s& apara conflicte! Dar stiu ei cum s3
procedeze sa le gestioneze, sa le clarifice, sa le rezolve si sa le stinga?
- Proiecte importante au de suferit fiindca managerii sau echipele nu se inteleg?
- Cateodatsd, lupta pentru putere sau vanitatea ajung sa fie mai importante decat rezultatele?
=> Echipa ta mangeriala trebuie sa invete sa gestioneze conflictele!

Accelera.

Business Strategy
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NIVEL AVANGAT



“Cel mai bun si provocator
curs de management pe care
o echipd manageriala
il poate face!”

BIANCA DANIELA BOTEA
- Specialist HR -
ALLIANZ TIRIAC ASIGURARI SA

DE PESTE UN DECENIU,
CLIENTII NOSTRI SPUN CA

SUNTEM CEl
MAI BUNI

Peste 1.000 de marturii despre programele Accelera pe www.accelera.ro



. TRAINING D MANAGEMENT

PROGRAM SPECIAL PENTRU PREZENTARI DE BUGETE,
PROIECTE, SEDINTE SI SPEECH-URI MOTIVATIONALE
1. Ce anume i ajutd pe unii prezentatori sd “cucereascd” imediat

si cu usurintd publicul?

2. Poate oricine sd “cucereascd” publicul?
3. Cum sd pregdtim si sd livrdm o prezentare care sd impresioneze pldcut publicul?

4. Cum sd ne descdtusdm imediat talentul de prezentator?
5. Cum sd interactiondm cu publicul incomod in timpul prezentdirilor?

6. Secretele prezentdrilor manageriale: Bugete, Proiecte, Sedinte de Lucru,
Speech-ul motivational.

Atentie! Trainingul este unul Experiential si presupune foarte multe aplicatii menite sa

MANAGERI declanseze o crestere rapida a rezultatelor participantilor!

Subiectele:
1. Psihologia prezentatorului vs. psihologia publicului

[(§ ~ v v . [
Te invatd sd vorbesti, sd 2. Structurarea prezentarilor memorabile

scapi de fricd. Socant. 3. Tehnici de oratorie vechi de 2.500 de ani
Minunat. Memorabil.” 4. Tehnici pentru “cucerirea” mintii si a inimii
5. Gestionarea audientei ostile
SORIN STEFAN CAMPANIE 6. Maimuta din noi!
- Key Account Manager -
BNP PARIBAS LEASING Durata: 3 zile
SOLUTIONS

Accelera.

Business Strategy
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. TRAINING D MANAGEMENT

PROGRAM SPECIAL PENTRU MANAGERII CARE SE )
CONFRUNTA DES CU SITUATII "DELICATE” SI TREBUIE SA
|A DECIZII IMPORTANTE

Subiectele:
1. Psihologia deciziei
2. Ce anume ne face sa amanam o decizie?

3. Cum sa analizam cei 10 factori care ne influenteaza gandirea cand luam o decizie
importanta?
4. Cum sa calculam riscul si beneficiile?

5. Puterea de recul - Dezvoltarea capacitatii de a te autocontrola in fata unei situatii
complicate si de a gandi pe termen lung efectele deciziilor

6. Metode practice pentru luarea deciziilor si metode de masurare a efectelor

7. "Nu este suficient sd iei decizii bune!” - Prezentarea deciziei catre factorii implicati

8. "De la idee la rezultat” - Implementarea deciziei si monitorizarea rezultatelor

«“
CU ACCGIBI’G Atentie! Trainingul este unul Experiential si presupune foarte multe aplicatii menite sa
o ~n ° ° )] TAX 3 ~1 N |
Slgur Ca$hgl”’ declanseze o crestere rapida a rezultatelor participantilor!

ALIN NICULAE Durata: 2 zile

- CEO-
OSCAR DOWNSTREAM

Accelera.

Business Strategy
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. TRAINING D MANAGEMENT

AGGELERATED NOI NU CREAM DOAR MANAGERI MAI BUN!
NOI CREAM LEADERI MAI BUNI, PE CARE MEMBRII ECHIPEI

SA Il URMEZE CU INCREDERE SI ENTUZIASM!

1. Autocunoasterea (100% aplicatii)

"Cu cat te cunosti mai bine, cu atat ai putere mai mare asupra ta!”
- Autodescrierea - Achievement Motivation Inventory (testare psihometrica / profil

motivational) - Puncte forte si Puncte slabe in cele 5 domenii principale ale vietii
- "My 5” - cunoasterea prin ochii celorlalti - Am nevoie de o schimbare personala?
2. Managementul schimbarii personale

"Stiu cd trebuie, stiu cd am nevoie si cu toate astea, nu o fac! De ce?”

- Psihologia schimbaril - Kubler Ross si fazele schimbarii - Sursele blocajelor
- Ce li demotiveaza pe oameni si efectele negative asupra schimbarii

- Metode de initiere a schimbarii (50% teorie, 25% exemple, 25% aplicatii)

(4
Cu Accelera
H Actiailll” 3. Metoda "Merit, Vreau, Pot, Stiu, Actionez!”
sigur castigi'!! da “Merit, Vreau, Fot, ptiu, Act . .
g ’ g 'Cand stiu sigur cd merit, vreau si pot ceva anume, invdt si actionez pentru a-l obtine!”
ALIN NICULAE - Metoda MVPSA - Inclinarea balantei psihologice in favoarea schimbarii
- CEO- - Aplicarea MVPSA pentru situatia personala (25% teorie, 75% aplicatii)

OSCAR DOWNSTREAM 4. 4. "Milimetrul meu!” Planul personal de actiune

"O schimbare de numai un milimetru la crosd genereazd o deviere de zici de metri la tinta!”
- Psihologia pasilor mici intr-o directie constanta - Care este milimetrul care trebuie
schimbat? - Planul personal de actiune (25% teorie, 75% aplicatii)

Accelera.

Business Strategy
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CEL MAI BINE VANDUT
PROGRAM DE TRAINING PENTRU

ECHIPA MANAGERIALA



Management

. TRAINING D MANAGEMENT

-

TRAINING
EL MAI PUTERNIC
gENTRU MANAGERII TAI

cu Tractiune
Integrald

TESTARE INITIALA
7
4 SESIUNI X 2 ZILE
la intervale de 3-4 saptamani

TEME PRACTICE si COACHING
intre sesiuni

v
EXAMEN FINAL
v
RAPORT
POST-TRAINING

"4X4 MANAGEMENT CU TRACTIUNE INTEGRALA,"

Training DESTINAT: intregii echipe manageriale

Sesiunea 1- 2 zile - SARCINILE SI ROLURILE MANAGERULUI

- Test de tip ,in Basket” pentru evaluarea abilitatilor manageriale - Rolul si sarcinile
managerului in cadrul organizatiei - Planificarea si organizarea & Conducerea si controlul
- Gestionarea eficienta a resurselor - Experiment practic (planificare, organizare,
conducere, control) TEME legate de planificarea si organizarea muncii participantilor

Sesiunea 2 - 2 zile - UNELTELE MANAGERULUI

- Uneltele managerului si cum sa le foloseasca eficient - Pasii unei delegari eficiente

- Motivarea non-financiara - Metodele de dezvoltare a echipei - Sedinte de evaluare a
performantelor salariatilor - Feedback-ul corect si constructiv - Luarea deciziilor si
procesul decizional TEME legate de motivarea si dezvoltarea membrilor echipelor

Sesiunea 3 - 2 zile - COMUNICAREA MANAGERIALA

- Atitudinea de Castigator, atitudinea personala si sociala - Modele de interactiune cu
oamenii - Factorii care influenteaza comunicarea manageriala - Reflexele eficiente in
comunicarea ,unu la unu” si in public - Tipuri de reactii in conflicte si Gestionarea
eficienta a conflictelor TEME de gestionare a conflictelor si de comunicare manageriala

Sesiunea 4 - 2 zile - LEADERSHIP ESENTIAL

- Uneltele de crestere a eficientei personale - Gestionarea prioritatilor si gestionarea
timpului - Conceptul ,Gandire eficienta si profitabild” - Conducerea pe baza de valori
- Misiunea, Viziunea si Conducerea pe baza de exemplu personal

TEME legate de eficienta personala si Leadership

DESCARCA DESCRIEREA DETALIATA A PROGRAMULUI pe www.accelera.ro



3. TRAINING DF LEADERSHIP



“EXCELENTA
LA SUPERLATIVY

ELENA ROTARU
- Director Vanzari -
SAFE INVEST BROKER
DE ASIGURARI

DE PESTE UN DECENIU,
CLIENTII NOSTRI SPUN CA

SUNTEM CEl
MAI BUNI

Peste 1.000 de marturii despre programele Accelera pe www.accelera.ro



J. TRAINING DE LEADERSHIP

A X4

Leadership

cu Lractiune

Integralac:

GEL MAT COMPLEX
PROGRAN PENTRU LEADERL

4 SESIUNI X 2 ZILE
la intervale de
3-4 saptamani

7
TEME PRACTICE
si COACHING
intre sesiuni
7
EXAMEN FINAL
7
COACHING
POST-TRAINING

"4X4 LEADERSHIP CU TRACTIUNE INTEGRALA®”

Sesiunea 1 - 3 zile - NO LIMITS - DEPASIREA LIMITELOR PERSONALE - Leadership Camp

- dezvoltarea calitatilor personale folosite in procesul de conducere & autocontrol si discipling
emotionala - atitudinea personala si perceptia de sine - factorii motivationali interni - increderea
in sine si ambitia - puterea de decizie - depasirea limitelor mentale

Sesiunea 2 - 2 zile - LEADERSHIP PERSONAL

- factorii de natura emotionald si rationald care influenteaza deciziile cotidiene - definirea
atitudinii personale - parghiile autodezvoltarii - un caiet de lucru individual: Dezvoltarea energiei
mentale

Sesiunea 3 - 2 zile - LEADERSHIP RELATIONAL

- atitudinea sociala - pozitionarea avantajoasa in relatii - comunicarea "cuceritoare" in relatia unu
la unu sau in relatia cu grupuri - construirea retelei strategice de relatii - un caiet de lucru
individual: Managementul Impresiei

Sesiunea 4 - 2 zile - LEADERSHIP PROFESIONAL

- alegerea stilului de conducere - motivarea psihologica a oamenilor - construirea si exercitarea
puterilor leaderului - uneltele de conducere specifice leaderului - un caiet de lucru:

Viziunea mea profesionald

SOLICITA 0 [NTREVEDERE: 0743.009.569

CATALOG TRAINING PENTRU ECHIPA MANAGERIALA - Accelera® 2017 - Tel: 0743 009 569

Acceleras

Business Strategy



“NU CREDEAM SA VAD
LUCRURILE URNINDU-SE IN FIRMA
(IN SENS BUN) ATAT DE REPEDE
CA DUPA SESIUNILE ACCELERA!”

LUCIAN TULCEANU
- Manager -
TRITON SRL

DE PESTE UN DECENIU,
CLIENTII NOSTRI SPUN CA

SUNTEM CEl
MAI BUNI

Peste 1.000 de marturii despre programele Accelera pe www.accelera.ro



CAND CAUTI UN PARTENER
PENTRU SUCCESUL TAU
IL ALEGI PE CEL MAI BUN!
NU PE CEL MAI MARE S
NICI PE CEL MAI IEFTIN!

SOLICITA O INTREVEDERE: 0743.009.569



DE PESTE UN DECENII,
CLIENTII NOSTRI SPUN CA

SUNTEM CE| &
VAL BUNESS




